ISTITUTO COMPRENSINVG ALBA - QUARTIERE MORETTA - -ALBA,
Prot. 0007338 del 27/08/2026
I (Uscita)

COESIONE . .

ITALIA 21-27 el Cofinanziato &

' O dall'Unione europea Minlstero delllstruzione
COMPETENZE e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO ALBA QUARTIERE MORETTA
Via Carlo Cencio n. 14 - 12051 ALBA (CN) - Tel. 0173 440360 - Fax 0173 293286
Codice Fiscale: 90051360049 - Codice Meccanografico: cnic855003
Sito web: icquartieremoretta.edu.it - E-mail: CNIC855003@istruzione.it
posta certificata: cnic855003@pec.istruzione.it

Data e prot. vedi segnatura ATTI
Sito Web

OGGETTO: VERBALE DI VALUTAZIONE AD OPERA DEL DS PER INCARICO FIGURE PROFESSIONALI
PARTECIPANTI ALL’AVVISO PROT. N°7114 del 13/08/2026 TUTOR

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. ESO4.5.A2.B-
FSEPN-PI-2026-129

CUP: H84D26001680007

MODULO : Lavoriamo in gruppo — COD. 228111

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTO I’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimentidi natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per
i docenti (snodi formativi)

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026
— Formazione docenti ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-129;

la candidatura n. 30436 di presentazione del progetto;

la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026;

le Istruzioni operative per la realizzazione del progetto;

la Delibera n. 05 del Collegio Docenti nella seduta del 07/05/2026 di approvazione del progetto;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 10 nella seduta del 05/05/2026 di approvazione del progetto;

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2026 del 27/01/202;

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

il collegio docenti dell’11 dicembre 2025, che ha approvato il PTOF per il triennio 2025-28, con delibera
n.2;

i collegi docenti del 07/05/2026 e del 26/06/2026, durante i quali sono state definite le modalita di
realizzazione del progetto “Formarsi per innovare”;

i collegi docenti del 07/05/2026 e del 26/06/2026, durante i quali sono state definite le modalita di
realizzazione del progetto “Formarsi per innovare”;

il proprio decreto di assunzione a bilancio, prot. 6203 del 15/06/2026;

la necessita di individuare docenti esperti in qualita di ESPERTO e TUTOR per |le
attivita relative alla corretta esecuzione del progetto in oggetto

I"avviso di selezione prot. N°6730 del 03/07/2026, con il quale & stata avviata la ricerca di esperti e
tutor per il modulo “Lavoriamo in gruppo”;

che in esito al suddetto avviso non sono pervenute candidature per la figura di TUTOR,;

la persistenza della necessita di reclutare personale per un modulo formativo del progetto in oggetto,
relativamente alla figura non ancora individuata;



VISTO [|'avviso prot. N°7114 del 13/08/2026;
VISTE le istanze di partecipazione pervenute in n° 4 per la figura di TUTOR richiesta dall’avviso;
VISTO i CV allegati alle istanze di partecipazione;

RITENUTO di avere le competenze necessarie per esaminare e valutare in autonomia i CV delle
candidature pervenute

ESAMITATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti

DATO ATTO  diritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle
competenze e professionalita richieste dall’avviso i CV delle insegnanti e delle esperte esterne:

Ins.nte Franca MONCHIERO nel ruolo di TUTOR - Modulo “Lavoriamo in gruppo” —
personale interno

Ins.nte Sara BERTOLA nel ruolo di TUTOR - Modulo “Lavoriamo in gruppo” — personale
interno

Dott.ssa Barbara MUZZULINI nel ruolo di TUTOR - Modulo “Lavoriamo in gruppo” —
esperto esterno

Dott.ssa Sofia TIENE nel ruolo di TUTOR - Modulo “Lavoriamo in gruppo” — esperto
esterno

VISTO I'art. 2 dell’avviso di selezione prot. N°6710 del 02/07/2026 nel quale & scritto che “Verra stilata una
graduatoria per ciascuna tipologia e per ognuna delle seguenti “fasce” (I-1l-111) di seguito riportate in
ordine di precedenza/priorita:

Il personale interno all’ISTITUTO COMPRENSIVO ALBA QUARTIERE MORETTA
Il personale di altre Istituzioni scolastiche (cd. Collaborazioni plurime)
Il personale di altra Pubblica Amministrazione e/o soggetto privato esterno”

CONSIDERATO che il numero di candidature pervenute € di n°2 da parte di personale di altre Istituzioni
scolastiche e di n°2 da parte di soggetti privati esterni

CONSIDERATO che, in base al succitato articolo, nell’assegnazione dell’incarico viene data precedenza al
personale interno all’ISTITUTO COMPRENSIVO ALBA QUARTIERE MORETTA

DECRETA

Di aver provveduto a redigere e pubblicare apposita graduatoria provvisoria relativa alle istanze pervenute.
Avverso la presente graduatoria sara possibile presentare istanza di ricorso entro lunedi 31 settembre alle
ore 13:00, termine dopo il quale diventera definitiva.

Il RUP Dirigente Scolastico
Dott.ssa Wilma PROGLIO

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate



ALLEGATO 1: GRADUATORIE

GRADUATORIA FIGURE DI SUPPORTO TIPO TUTOR
PERSONALE INTERNO

NOME TITOLI DI STUDIO |CERTIFICAZIONI |ESPERIENZE DI PARTECIPAZIONE [TOTALI
1 Franca MONCHIERO 5 19 24
2|Sara BERTOLA 10 2 12

GRADUATORIA FIGURE DI SUPPORTO TIPO TUTOR
ESPERTO ESTERNO

NOME TITOLI DI STUDIO [CERTIFICAZIONI |ESPERIENZE DI PARTECIPAZIONE ([TOTALI
1Barbara MUZZULINI 15 14 29
2|Sofia TIENE 15 5 5 15
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