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OGGETTO: DECRETO AFFIDAMENTO INCARICHI ESPERTO E TUTOR INTERNI 
 

 AVVISO PUBBLICO n. 0112894 dell’11/05/2026- Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni - Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+)  

 

Titolo Progetto: Scuola a porte aperte 

Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-780 

Cup: H84D26003060007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 
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VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera 
 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per 

i docenti (snodi formativi) 
 
VISTO il PTOF dell’Istituto per il triennio 2025-2028; 

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1057, 2021/1058, 2021/1060 del 24/06/2021; 

VISTO  il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) 

– Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6; 

VISTO l’Avviso pubblico Prot. 0112894 dell’11/05/2026– “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 

VISTA la propria candidatura n. 37090 in risposta all’Avviso Prot. 0112894 dell’11/05/2026, “Percorsi educativi 

e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni”; 

VISTA  la Lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026; 

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti unitario prot. 5753 del 03 giugno 2026 e del Consiglio di Istituto prot. 

5755 del 03 giugno 2026 di adesione al Progetto; 

RICHIAMATA  la delibera del Consiglio di istituto n. 3 del 27/01/2026 di approvazione del programma annuale 

dell’esercizio finanziario 2026; 

VISTO  il proprio Decreto di assunzione a Bilancio prot. n. 6482 del 23/06/2026, 

VISTA l’azione di disseminazione prot. 6484 del 23/06/2026; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» ed in 

particolare gli artt. 43-44-45, contenenti le norme relative al conferimento dei contratti di prestazione 

d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa; 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e i CCCCNNL 

dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e 2019-2021 del 19 gennaio 2024; 

VISTA la necessità di reclutare, per il supporto all’attuazione dei moduli del Piano Estate, n. 2 collaboratori 

scolastici, ovvero n. 1 per la Scuola Primaria e n. 1 per la Scuola Secondaria di primo grado e n. 2 

assistenti amministrativi 

VISTO l’esito dell’avviso di selezione prot. N°8811 del 02/10/2026 

VISTI i verbali di valutazione prot. N.°9170 del 14/10/2026 per la figura di assistente amministrativo e 

N.°9171 del 14/10/ 2026per la figura di collaboratore scolastico; 

 

DECRETA 

Art.1 Affidamento incarico  
Vengono affidati i seguenti incarichi di Supporto operativo di progetto 

 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  
 

• Sig.ra Cristina Rosalba GRASSEDONIO nel ruolo di assistente amministrativo con incarico di 
Supporto operativo di progetto – ORE 30 

• Sig.ra Caterina NOVELLI nel ruolo di assistente amministrativo con incarico di Supporto operativo 
di progetto – ORE 30 



 

COLLABORATORE SCOLASTICO 
 

• Sig.ra Anna FILIPPA nel ruolo di collaboratore scolastico con incarico di Supporto operativo di 
progetto – ORE 20 

• Sig. Salvatore PIAZZA nel ruolo di collaboratore scolastico con incarico di Supporto operativo di 
progetto – ORE 20 
 

 
Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino 
al termine del progetto e comunque non oltre il 31/12/2027 
L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e 
avrà effetto vincolante per la figura nominata.  
 
 Art. 4 revoca e/o decadenza dall’incarico 
La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporterà la revoca automatica dall’incarico 
L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata 
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale 
interno alla scuola” 
L’incarico in collaborazione plurima è subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico 
della amministrazione di appartenenza e decadrà immediatamente in caso di assenza o di revoca della stessa. 
L’incarico ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in conseguenza di 
una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale di altre scuole”.  In caso 
di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare 
Timesheet e/o foglio firma 
 
Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 1 in relazione al ruolo per cui è attribuito 
l’incarico 
 
Art. 4 Compenso 
 
Il compenso viene stabilito in euro 21,17/ora, lordo stato, per la figura di assistente amministrativo e in euro 
18,25 lordo stato, la figura di collaboratore scolastico. 
 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina  

         Il RUP Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Wilma PROGLIO  

 

Documento informatico firmato digitalmente ai  

sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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